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CONFORM GEDRAG
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W

Constante

aandacht voor:

e gedrags-
verandering

Observeren
Delen
Signalerings-
plan maken/
aanpassen

N.v.t.

MFC: team, TB

SLO: gedrags-
coach, (LB)

SSD: team, (LB)

SSW: team, (LB)

IMIl wenselijk

N.v.t.
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GOG
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Eenmalig
Omkeerbaar
Communi-
catie

Niet
persoonlijk
Verbale
agressie

Volg
signalerings-
plan

Gedrag
benoemen
Kanaliseren
Onder-
steunen
Afleiden
Begrip

Tijd
Alternatieven

Wenselijk

MFC: team, TB

SLO: gedrags-
coach

SSD: team, LB

SSW: team, LB

IMII wenselijk
Eerste opvang
collega
Nazorg op
aanvraag

Rekening

houden met

de nood aan

herstel van:

e cliént

* groep

* mede-
werker

* team



~* HERHAALDELIJK GOG

(@)

@

@

W

1N

Herhaaldelijk
geel gedrag
Omkeerbaar
Communi- |
catie o
Persoonlijke |*
lading .
Positief LK .
onder druk
Emotionele
impact
Materiéle
agressie

Volg
signalerings-
plan
Benoemen
Begrenzen
Controle
Realiteit
Alternatieven

Verplicht

MFC: team, TB,
cv

SLO: gedrags-
coach

SSD: team, LB,
pedagogisch
codrdinator

SSW: team, LB,
pedagogisch
codrdinator

Eerste opvang
collega
Nazorg op
aanvraag of
automatisch
aanbod

IMII

Rekening
houden met
de nood aan
herstel van:

cliént
groep
mede-
werker
team
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Geen * Volg Verplicht [MFC:team, TB, [+ Eerste opvang|Rekening
communi- signalerings- v collega houden met
catie mogelijk|  plan . « Automatisch |de nood aan
Persoonlijke |* Overnemen SLO: gedrags- aanbod herstel van:
o coach, directie

bedreigingen |* Jezelf en de nazorg « cliént
VEIllghEId in groep in SSD: team, LB, s groep
gedrang veiligheid ped. codrdinator, « mede-
Zware « Schakel hulp directie werker
emotionele in « team
impact s Evt. PTV SS\(.;V: tegm;,l LB,
Materiéle/ * Evt. VBM g? loelelisliik1tel

; irectie
fysieke

agressie
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Veiligheid
weg

Zware
emotionele
impact
Fysieke
agressie
Dreigingen
met wapen
Risico voor
welzijn/
gezondheid

Volg
signalerings-
plan

Jezelf en de
groep in
veiligheid
Hulpdiensten
Evt. VBM

Evt. PTV

Verplicht

MFC: team, TB,
CV, directie

SLO: gedrags-
coach, (algemene)
directie

SSD: team, LB,
codrdinator, ped.
coordinator,
directie

SSW: team, LB,
ped. coordinator,
directie

Eerste
opvang
collega
Automatisch
aanbod
Eventueel
verdere
door-
verwijzing

Rekening

houden met

de nood aan

herstel van:

* cliént

s groep

* mede-
werker

s team



