
Charter maatWERKbedrijf BWB 

 
Dit charter wil een aanvulling zijn op het arbeidsreglement. Het omschrijft de cultuur in maatWERKbedrijf BWB die we 

willen nastreven. Om deze cultuur te bewaken vragen we aan iedereen om dit grondig te lezen en te ondertekenen 

als teken van begrip, engagement en ondersteuning door jezelf. 

BWB staat voor een open organisatie, zonder onderscheid in ras, geloof, geslacht of handicap.  Om dit te 

verwezenlijken geven we iedereen de ruimte om zichzelf te zijn, voor zover dit de anderen, de collega’s, niet stoort.  

- Voor religie betekent dit dat je binnen het arbeidsreglement blijft. Voorbeelden: als je geloof je vraagt te 

bidden, doe dat dan gerust, maar enkel tijdens de pauze of voor of na de werkuren. Voor rituele handelingen 

zoals het wassen hebben we helaas niet de middelen of de ruimte. Uiterlijke tekenen zoals een keppeltje of 

een hoofddoek: dit kan, mits respect voor het arbeidsreglement. Loshangende kledij kan niet voor de 

veiligheid. Om het haar te  bedekken bieden we je een hoofddeksel van BWB aan. Iets anders kan niet. 

- Respect voor een collega houdt ook in dat je je fris gewassen en met propere kledij naar het werk begeeft. 

Draag werkkledij, geen strandkledij; spaghettibandjes, diepe decolleté,  een short of rok waar de billen bloot 

zijn, dit zijn geen voorbeelden van werkkledij. 

- Uitingen van een overtuiging kunnen enkel als ze niet aanstootgevend zijn. Voorbeelden: met extremistische 

symbolen zoals van sharia 4 Belgium of een hakenkruis ben je niet welkom. Ook in je communicatie naar 

collega’s hoor je deze ideeën niet te verspreiden. 

- Vriendelijkheid is een basishouding. Voorbeelden: een goede morgen zeggen bij de start van de dag is een 

evidentie. Een “dank U wel” of een compliment doen iedereen deugd. 

- Respect is een basishouding. Voorbeelden: help collega’s die het moeilijk hebben op het werk of privé. Niet 

met geld, wel met een gesprek, met begrip en mee-leven. Wees eerlijk, ook naar je overste en naar BWB zelf. 

Kom naar het werk zoals je arbeidscontract het voorziet: kom op tijd en zeg niet dat je ziek bent als dit niet 

waar is. Zet niets op facebook wat iemand kan kwetsen. Roddelen of pesten  is vreselijk, doe er niet aan mee.  

- Nederlands is de voertaal. BWB helpt doelgroepmedewerkers om via arbeid te integreren in de maatschappij. 

Deze maatschappij is Vlaanderen en om beter te integreren moet je Nederlands spreken of leren. Iedereen 

doet tijdens de werkuren zijn uiterste best om steeds Nederlands te spreken, ook al gaat dat soms moeilijk. 

Ook in gesprekken tussen arbeiders met buitenlandse wortels vragen we met aandrang om Nederlands te 

spreken, het is een goede oefening. 

- Durf te spreken. Kom op voor je idee op een aangename respectvolle manier, niet kwetsend, niet verwijtend 

maar met een open geest. Neem initiatief, zeker als het op veiligheid van jezelf en je collega’s aankomt. 

Ga je akkoord en beloof je hier aan mee te werken, schrijf dan handgeschreven “ gelezen en goedgekeurd” en durf je 

inzet te bevestigen met je handtekening. 

Naam: 

…………………………………… 

Handtekening: 

…………………………………… 

 

Samen maken we van BWB het beste 

maatwerkbedrijf van Vlaanderen! 


